CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Pelo presente instrumento,~de um lado o SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUTRIA DE CONSTRUGAO CIVIL DE ITAJAI inscrito no CNPJ n° 82.717.786/0001-

27 com sede a Rua Tijucas, n° 430 — Sala 02, bairro Centro, na cidade de Itajai/SC, neste
ato representado por seu presidente Sr. Edemilson Ambroézio, portador do CPF sob n°
074.841.899-79, devidamente autorizado pela Assembleia Geral de seus associados e

CIVIL DOS MUNICIPIOS DA FOZ DO RIO ITAJAI, inscrito no CNPJ n° 76.705.250/0001-
99, estabelecido na Rua José Ferreira da Silva, n° 43, 20 andar, bairro Centro, na cidade
de Itajai/SC, neste ato representado por seu presidente Sr., EDUARDO LUIS AGOSTINI
DA SILVA, brasileiro, casado, empresario, portador da C.| n° 3.837.051, inscrito ho CPF
sob n° 027.046.399-22, residente e domiciliado em lItajai/SC, devidamente autorizado pela

012 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes signatarias fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no
periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01°
de maio.

02% - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera todas as empresas e os
trabalhadores nas industrias da construcdo civil e correlatas €, com abrangéncia territorial
em ltajal, Navegantes, Penha e Balnedrio Picarras.

03% - PISOS SALARIAIS /
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para vigéncia a partir de 01.05.2025:

Fungio Salario més Salério hora —
a) Mestre de Obras R$ 3.174,00 RS 14,42
b) Profissionais R$ 2.556,00 R$ 11,61
¢) Meio Oficiais e Vigias R$ 1.933,00 ~—  R$8,78
u) Serventes ¢ demais trabalhadores RS 1.854,00 RS 8,42

PARAGRAFO 1° — 0 trabalhador administrativo contratado na condicdo de auxiliar de
escritorio, faxineiro e outra fungdo sem cargo de responsabjlidade sobre setores, além
daguele ndo enquadrado nos itens “a”, “b”, “c” e “d" do Caput desta clausula, fica
enquadrado no item “d” desta clausula,

PARAGRAFO 2° _ 0¢ pisos estabelecidos nestg convencao representam o menor salario
para os trabalhadores que exercam carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo ser pagos de forma proporcional se g carga horaria for inferior.

PARAGRAFO 3° — Na recontratagéo de trabalhador para exercicio de fungdo idéntica a
anteriormente exercida na empresa fica vedado o uso de Contrato de Experiéncia,

047 - REAJUSTE SALARIAL

O salério do trabalhador abrangido pela presente convengao, cujo valor for superior aos
pisos estabelecidos na clausula 3% serdo reajustados em 1° de maio de 2025, em 6% (seis
por cento), até o limite de 5 (cinco) pisos da categoria previstos da alinea “q”, Acima desse
valor fica por livre negociagéo entre o empregador e empregado.
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PARAGRAFO 1° — Serad admitida compensagéo sobre eventuais reajustes legais ou
esponténeos, exceto os casos previstos no inciso XII, da IN 01 do TST.

PARAGRAFO 2° — Convencionam também, que o émpregado que n&o contar com 12

(doze) meses na empresa podera receber reposicéo salarial proporcional aos meses
trabalhados.

05 — REMUNERA(}AO POR TAREFA/ PRODUCAO
O empregador podera optar e remunerar 0 empregado que exerga funcao compativel com
produtividade, pelo sistema de tarefa/producao, a ser regido da seguinte forma:

Paragrafo 1°: A produg¢éo correspondera a quantidade de Servico a ser realizada pelo
empregado, sendo que o valor por metragem, sera estabelecido entre empregado e
empregador.

Paragrafo 2°: Sera garantido o minimo correspondente ao piso salarial ou contratual,
Mesmo que o empregado n&o tenha atingido a producdo minima.

Paragrafo 3°: A negociagéo da tarefa e o valor a Ser pago sera feito previamente e por
escrito.

horas extras j& esta compreendido no valor da tarefa, e quando realizadas, farg jus o
trabalhador, unicamente ao respectivo adicional.

Paragrafo 5°: Mensalmente, o empregado preencherd e assinard o formulario
correspondente as atividades exercidas, contendo o valor a ser recebido.

Paragrafo 6°: O empregado que receber salrio e produtividade

067 - CONTA SALARIO

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios podera exigir a abertura de
conta salario, preferencialmente no Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal,
atingindo a todo o quadro de trabalhadores com Seus respectivos ciente, sem custos aos
mesmos.

072 - ADIANTAMENTO DE SALARIO
Entre os dias vinte e vinte e cinco de cada més, o empregado podera receber a titulo de
adiantamento salarial, o percentual de 40% do seu salario.

PARAGRAFO UNICO: No més de dezembro de cada ano ficara facultativo 4 empresa o
Pagamento da antecipacao salarial.

082 - 13° SALARIO

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios efetuard o pagamento da 1@
parcela do 13° salario até o dia 20 de nevembro ¢ a 2” parcela ate o dia 15 de dezembro
de cada ano.

, PARAGRAFO UNICO — Estabelecem as partes que o pagamento do 13° saldrio ser

realizado nas datas acima, nédo havendo a possibilidade de o empregado solicitar o

9 - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO

Durante a vigéncia da presente Convencao o empregado que completar dez, vinte e trinta
anos de servigos ininterruptos na empresa fara jus ao prémio equivalente 3 sua
rémuneragao mensal, no més que completar os anos acima, Cujo pagamento dar-se-a até
o quinto dia Util do més subsequente ao do vencimento, em parcela Unica e ndo cumulativa.




10 - TREINAMENTO
O empregado, quando de sua admissé&o, conforme estabelecido na NR 18, recebers
treinamento sobre Seéguranca e higiene no trabalho.

Paragrafo 1°: O treinamento sera devidamente documentado.

Paragrafo 2°: Na hipétese de a contratac&o ser para o mesmo cargo exercido em emprego

anterior e, se ja houver treinamento documentando a menos de 06 (seis) meses, nao
havera necessidade de nova realizagdo.

11%. - DA NATUREZA DO PREMIO

Nos termos do art. 457, § 2° da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), fica
expressamente pactuado que o pagamento de prémios aos empregados possui natureza
ndo salarial, nao integrando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais, ndo se
incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituindo base de incidéncia de encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios.

Os prémios poderdo ser pagos em espécie, ainda que de forma habitual, desde que
decorrentes de desempenho superior ao ordinariamente esperado, vinculado a metas
previamente estabelecidas pela empresa, observando-se critérios objetivos definidos em
contrato de trabalho ou por meio de instrumento aditivo especifico, firmado entre empresa
e trabalhador.

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatdrios reserva-se ao direito de
alterar, suspender ou extinguir os critérios para concessao dos prémios, a qualquer tempo,
sem que tal decisao implique alterac&o contratual ou direito adquirido ao empregado.

12%.- CESTA BASICA

O empregado receberd da empresa mensalmente, uma cesta basica juntamente com o
pagamento do saldrio (em folha), cujo valor ndo sera inferior a R$ 375,00 (trezentos e
setenta reais) podendo ser substituido pelo Vale alimentac&o, a critério da empresa.

PARAGRAFO 1° — A critério da empresa pertencente a categoria dos sindicatos
signatarios podera ser pago, referido beneficio, através de pagamento em folha, sob g
rubrica “auxilio alimentagdo”,

PARAGRAFO 2° — O valor fixado no caput foi reajustado na data base da categoria em
2025, e, caso a empresa pague valor superior ao estabelecido acima, devera reajustar o
montante com o percentual estabelecido para reajuste dos pisos da categoria (6%).

PARAGRAFO 3° - O valor estabelecido no caput tem natureza indenizatdria, ndo havendo
incidéncia de éncargos ou tributos, ndo tendo natureza salarial, ndo integrando 3
remuneragéo para nenhum efeito.

PARAGRAFO 4° _ Tera direito ao recebimento do beneficio o colaborador que ndo tiver,
durante o més, falta ou punigdes (suspenséo/adverténcia).

PARAGRAFO 5° - O empregado que sofrer acidentc de trabalno, sendo arastado por este
motivo, tera direito ao recebimento do beneficio estabelecido no caput, pelo prazo de 90
dias da data do afastamento.

13% - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL, UNIFORME E FERRAMENTAS
A empresa fornecers gratuitamente ao empregado equipamento de protecéo individual,

uniforme e protetor solar (ao trabalhador que realizar atividade externa), quando previsto
em lei ou por ela exigido.

PARAGRAFO 1° — Ng resciséo do contrato de trabalho o empregado restituira o uniforme
€ equipamentos que recebeu, sob pena de desconto do valor correspondente. Na mesma
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pena incorrerd o empregado que extraviar oy danificar os objetos recebidos pela empresa,
desde que configurado o dolo.

PARAGRAFO 2° — A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatdrios
fornecera armario para guarda de ferramentas e EPI's, junto ao canteiro de obras.

PARAGRAFO 3° - A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios devera
fazer o abastecimento diario e constante de agua aos empregados nas respectivas obras
em que est&o alocados.

147 — ALTA MEDICA - PREVIDENCIARIO

O empregado que receber alta médica de beneficios previdencidrios devera apresentar-
€, pessoalmente, & empresa empregadora para retorno ao trabalho, no primeiro dia Gtil
apos a mencionada alta, sob pena de incorrer em faltas injustificadas oy caracterizar-se a

justa causa para rescisao de seu contrato de trabalho se as faltas forem superiores a 30
dias.

_PARAGRAFO UNICO - Essa regra aplica-se, inclusive na hipotese de ter o empregado

" ingressado com recurso administrativo ou medida judicial contra a alta médica.
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157 - AUXILIO FUNERAL
A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatérios pagara aos dependentes do
trabalhador falecido, por morte natural ou acidental, a importancia equivalente a 03 (trés)

\~» PARAGRAFO UNICO - Quando a empresa optar por seguro de vida o beneficiario devers

obrigatoriamente ser dependente legal do empregado.

167 - APOSENTADORIA

aposentadoria, especial ou idade, ressalvando-se os casos de dispensa por justa causa,
pedido de demiss&o, acordo entre as partes, transferéncia da empresa, encerramento oy
paralisacdo de setores de atividades da empresa.

trabalhadores.

PARAGRAFO 2° — Estando o empregado discutindo o tempo de servico ou aposentadoria

\/Jespecial com 0 INSS, ndo fara jus a estabilidade.

7
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17° - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

- A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios fica autorizada g contratar

mé&o-de-obra temporaria, nos casos em que a natureza ou transitoriedade do servico
justifique a predeterminacgfio do prazo, bem como na hipotese de atividade empresarial, de
carater transitério.

18% - INDENIZAGCAO ARTIGO 9° DA LEI 7.238

N&o se aplica a multa prevista no Art. 9° da Lej 7238/84 nos casos de resciséo contratual,
que ocorra no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da categoria, caso a
empresa pertencente g categoria dos sindicatos signatarios aplique na resciséo, o indice

acumulado do INPC dos 12 (dozes) meses que antecedem 0 ato, calculadas sobre média
anual da remuneracéo do trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - 0 periodo de aviso prévio indenizado sers considerado como
tempo de servico para todos os efeitos legais.




197 - JORNADA DE TRABALHO
A carga hordria normal de trabalho fica estipulada em 44 horas semanais, divididas em 5
dias, ou seja, de segunda a sexta-feira, havendo, portanto, a compensacao do sabado.

PARAGRAFO 2° — Cabe a empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios
decidir sobre a conveniéncia de conceder o intervalo de 15 minutos para o café, tendo este
carater indenizatério.

PARAGRAFO 3° — Fica facultado & empresa e o empregado que exercer exclusivamente
a fungéo de vigia, a prorrogagéo e compensagdo do horario de trabalho, possibilitando
estabelecer a jornada de 12 horas de trabalho consecutivas com 36 horas de descanso.

PARAGRAFO 4° — Todo O curso ou treinamento sera realizado no expediente de trabalho
sob pena de pagamento de horas extras.

PARAGRAFO 5° — O Curso ou treinamento realizado no expediente de trabalho, sem
encargo ao empregado, a participagéo se torna obrigatéria.

PARAGRAFO 6° — Sg g empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios
transferir a folga do feriado para outro dia da semana podera fazé-lo, desde que a
compensag&o ocorra nos trinta dias posteriores a compensagao.

20° - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO
A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios mantera registro do controle
da jornada de trabalho diario de seus empregados.

21° - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante é assegurada a garantia de emprego e salario até 60 dias apos alta
do salério maternidade, ressalvando-se os casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo, transferéncia de empresa, encerramento de atividades ou paralisagdo do setor

de atividade exercida pela empregada na empresa.

PARAGRAFO UNICO - A empregada gestante demitida oy que pediu demissao terad a
obrigag&o de comunicar em até 60 dias depois da concessao do aviso prévio sua condigao
de gravida, sob pena de perder o direto a estabilidade oy indenizagdo substitutiva.

227 - LICENGA AOS PAIS ADOTANTES

Fica assegurado 120 dias de licenca maternidade para as maes e 5 dias para os pais, na
hipétese de adocao de crianga na faixa etéria de zero a 12 anos, para o empregado(a)
adotante, a partir da autorizagao judicial de guarda e responsabilidade do adotado, sem
prejuizo dos beneficios garantidos pela Lei.10.421/2002.

237 - LICENCA AO EMPREGADO ESTUDANTE

A falta de empregado estudante em dia de exame ou vestibular, cujo horario coincidir com
o horério de trabalho, sera abonada pelo empregador, se prestado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido, sendo obrigatéria a comunicagéo mediante aviso com
antecedéncia de 72 horas e comprovada a participacgo posteriormente, em idéntico prazo.

247 - DISPENSA DA MAE QU PA|
Sera abonada a falta ao trabalho da mae ou do pai trabalhador para acompanhamento de

filho até 14 anos, para consulta medica ou internagéo hospitalar devidamente comprovada
por atestado médico.

25° - AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS/PASEP




O trabalhador tera direito g dispensa no inicio do periodo vespertino para recebimento do
PIS, sem prejuizo ao salario, devendo antes, apresentar a CTPS no departamento pessoal

para verificagdo do direito e local de recebimento, além do lapso de tempo de dispensa

necessario para tal finalidade.

26% - AUSENCIA POR FALECIMENTO

/ Em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente de primeiro grau ou pessoa
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que declaradamente viva sob sua dependéncia econdmica o empregado tera dois dias de
dispensa ao trabalho.

27% - FERIAS

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios podera optar pela concessio
de férias coletivas para todos os empregados oy setor especifico, inclusive para

297 - VALE FARMACIA

_~ Ao trabalhador que necessitar de medicamento (remédio), para tratamento de doenga sua

/

e da sua familia, a empresa podera fornecer adiantamento de salario no valor dele, desde
que comprovado através de receita médica e nota fiscal da farmacia, até o valor maximo
de 15% do salario.

30° - USO DE TELEFONE CELULAR

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatérios poderda estabelecer normas
internas de proibicdo e/ou regulamentacdo de uso funcional de aparelho celular pelo
empregado, durante o horario de trabalho.

_31° - GARANTIAS SINDICAIS

~~ A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatérios franqueia e autoriza o
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acesso ao canteiro de obras pelo diretor do sindicato profissional, ou de seu representante
legal, devidamente revestidos dos equipamentos de Seguranga e acompanhado por
responsavel da obra, caso este queira, desde que agendado previamente.

PARAGRAFO 1°-A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios destinara
quadro de aviso onde o sindicato fixara as comunicagdes, panfletos, avisos e outros, desde
que n&o contenham matérias desabonadoras 3 empresa. Nao serd permitida reunigo
coletiva no canteiro de obras no horario funcional, sem autorizacao de empresa, podendo
0 mesmo ser realizado antes do inicio, ao final e durante o intervalo de repouso. Se a
reunido se der no inicio ou ao fina| da jornada devera haver concordancia da empresa para
manutencéo de pessoa responsavel pela abertura e fechamento do canteiro.

PARAGRAFOQ 2° — Quando do acesso ao canteiro de obras podera o representante do
Sindicato Profissional fazer vistorias na obra em relagdo as suas condigdes de seguranga

32% - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL
O diretor sindical da entidade profissional sera liberado para comparecimento em
assembleias, congressos ou reunides sindicais, sem prejuizo da sua remuneragéo, no total




de 8 dias por ano, devendo a entidade profissional comunicar a empresa com antecedéncia
minima de 48 horas.

33 -DESCONTOE RELAGCAO DE MENSALIDADES DOS ASSOCIADOS

No ato de contratacso, a empresa entregara ao trabalhador, juntamente com os demais
documentos, a Ficha de Associacdo ao SITICON-ITJ, envidando todos os esforgos para
associar os trabalhadores da empresa ao sindicato da categoria, pelo qual a entidade
repassara os formularios necessarios para tal fim, respeitada a liberdade associativa.

PARAGRAFO UNICO - A empresa descontara em folha de pagamento, a crédito do
sindicato profissional, o valor relativo as mensalidades, no valor de R$ 20,00 de cada
trabalhador associado, O repasse de tais valores ao sindicato ocorrera até o dia 15 do més

do desconto, acompanhado de relagdo nominal dos empregados, podendo o empregado
~2opor-se ao desconto.

342 CONTRIBUIGAO NEGOCIAL/CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A empresa descontard na folha de pagamento de seus empregados, pertencentes a
categoria profissional, a Contribuigdo Assistencial e de Custeio Sindical, no valor fixo de
R$ 35,00, nos meses de Agosto/2025, outubro/2025, dezembro/2025, fevereiro/2026, e
margo/2026, valores estes decididos através de Assembleia Geral pelos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O direito de oposigéo(Unica) ao desconto sera exercido
pessoalmente pelo empregado mediante comparecimento ao SITICON ou através do
envio de correspondéncia eletrénica pessoal (e-mail) para o enderego

siticon.itj@gmail.com ao Sindicato, com a simples informagdo da intencdo de nao
contribuir.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado devera, ao realizar a oposigéo, indicar na carta
ou através do e-mail, os dados abaixo-

¢ Nome completo do empregado;
* CPF;
¢ Nome da empresa empregadora;

* CNPJ da empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado associado ha mais de seis meses ao SITICON-
ITJ, e em dia com o pagamento de sua mensalidade social, estara isento do desconto da
Contribuigéo de Custeio/Assistencial.

PARAGRAFO QUARTO -0 SITICON ao receber a oposigéo devera comunicar a empresa
para que cesse ou no se faga o desconto.

~ PARAGRAFO QUINTO — A oposigéo devera ser realizada do dia 1°. ao dia 15 do més de
cada més.

357 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESGISOES CONTRATUAIS
O Termo de Rescisdo de Contrato com periodo de trabalho superior a seis ou mais meses

de trabalho na mesma empresa sera homologado no sindicato convenente, salvo a
excecao do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO 1° — Se o pagamento do valor das verbas rescisérias ocorrer através de
cheque nominal ou depésito em conta bancaria do empregado, a empresa fica dispensada
da homologagao perante o sindicato.

PARAGRAFO 2° — Independente da homologagéo do sindicato profissional o empregador
entregara ao empregado no ato do pagamento das verbas rescisorias 3 (trés) copias do
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TRCT, aviso prévio, extrato do FGTS e guias CD/SD e chave de conectividade para o
saque do FGTS depositado.

367 - ALIMENTAQ[\OITRANSPORTE EM CASO DE ALOJAMENTO

A empresa pertencente a categoria dos sindicatos signatarios de outra base territorial que
vier prestar servigo na regido abrangida pela presente convencéo e mantiver empregado
em alojamento fornecerd transporte e alimentac&o gratuitos durante o periodo em que
perdurar a obra.

37% - PENALIDADES
Estabelecem as partes a multa de 10% do o maior piso da categoria pelo néo cumprimento
de qualquer das clausulas desta Convengédo Coletiva, sendo seu valor revertido para o

empregado quando cobrado individualmente e para o sindicato profissional quando
cobrado por agéo coletiva.

PARAGRAFO UNICO - Antes de adentrar com a agdo coletiva, o SITICON-ITJ
encaminhara oficio @ empresa infratora solicitando que corrija os descumprimentos
apontados.

382 - REVERSAO PATRONAL
Todas as empresas abrangidas por esta Convengao, associadas ou n3o e que tenham
atividades situadas na base territorial do SINDUSCON DA FOZ DO RIO ITAJAI deverédo
recolher ao Sindicato Patronal, através de guia que sera fornecida pelo mesmo, a titulo de
REVERSAO PATRONAL, a quantia constante abaixo, observada sua aplicagdo na forma
como descrita:
- CONSTRUTORAS, INCORPORADORAS, EMPREITEIRA E OUTRAS EMPRESAS

V' Afiliadas ao SINDUSCON DA FOZ DO RIO ITAJAI — um piso minimo mensal,

previsto na alinea “d” da cldusua 32.;
v Demais empresas ndo associadas — um piso previsto na clausula 32, alinea “a”.

PARAGRAFO 1° Na aplicagio da tabela destinada as CONSTRUTORAS e
INCORPORADORAS o critério de nimero de empregados deixa de ser aplicado no caso
em que a area construida ultrapasse aquelas indicadas para o mesmo grupo, caso em
que ter-se-a esta como base no grupo adequado.

PARAGRAFO 2°: O valor da Reversdo sera dividido em 05 (cinco) parcelas iguais,
vencendo-se elas, respectivamente, em 25/08/2025, 25/09/2025, 25/10/2025 e 05/11/2025
respectivamente, sob pena de aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento), juros
de mora de 1% ao més e corregéo monetaria.

PARAGRAFO 3° Sera garantido as empresas o direito a oposigdo ao pagamento da
Contribuigéo.

Paragrafo 4°: Esta contribuig&o é obrigatéria para todas as empresas representadas pelo
sindicato patronal, conforme estabelecido pela legislagéo e jurisprudéncia aplicaveis,
respeitando-se o direito de oposicdo desde que o facam através de correspondéncia
registrada e com aviso de recebimento (AR) dirigido ao sindicato patronal no periodo

compreendido entre os dias 09 até 20 de agosto de 2025, para o enderego: Rua José
Ferreira da Silva. 43, Centro, 82301-225, Itajai/SC ou correspendéncia sletrénica pessoal

(e-mail) da empresa para o enderego sinduscon@sindusconfozdorioitajai.com.br,
informando a Raz&o Social da empresa e o CNPJ.

Paragrafo 5°.: A oposicdo enviada pela empresa devera ser firmada pelo representante
legal da mesma.

397 - PAGAMENTO DE SALARIO
O salario sera pago integralmente até o quinto dia Util do més, sob pena de multa de 1%

(um por cento) ao dia e limitada & 10% (dez por cento) ao més, preferencialmente em
moeda corrente ou depdsito em conta bancaria.



PARAGRAFO UNICO - Caso a empresa efetue o pagamento do salario através de cheque
proporcionara ao empregado tempo habil para recebimento da quantia no banco dentro do
horario de expediente bancario.

~40% - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Se o prazo final para pagamento das verbas rescisorias recair em sabado, domingo ou
feriado sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,

41° - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

Os Signatarios obrigam-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislagéo vigente sobre Protegdo de Dados Pessoais e as determinagbes de 6rgéos
reguladores / fiscalizadores sobre a matéria, em especial, a Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (‘LGPD").

Os Signatarios tratardo os Dados Pessoais a que tiver acesso, unicamente para os fins e
pelo tempo necessario para o cumprimento de suas obrigagdes, além de observar e
cumprir as normas legais vigentes aplicaveis, sob pena de arcar com as perdas e danos
que eventualmente possa causar, sem prejuizo das demais sangdes aplicaveis.

Constitui também, o dever de assegurar que qualquer pessoa autorizada a tratar os Dados
Pessoais coletados em decorréncia desta convengdo, esteja vinculada a obrigaces
contratuais de confidencialidade.

Assim, por estarem justos e contratados as entidades convenentes, firmam o presente
instrumento em seis vias de idéntico teor e forma para que surta seus efeitos legais.

Itajai/SC, 17 de julho de 2025.
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